Uniés kampany az irodai névényekért

Az EU tiz orszagaban (Anglia, Ausztria, Belgium, Dania, Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Olaszorszag,
Svédorszag), 2007-ben egységes tajékoztatasi kampany indult a névények kedvez§ hatasainak ismertetésére

a munkahelyen. Kiadvanyok elkészlltek minden nemzet sajat nyelvén, valamint egy poszter a munkaadék meggy6-
zésére a kovetkezOk szerint.

Hat rank a ndévényekkel diszitett iroda? Feltétlendl igen! Akik ,otthonosan” érzik magukat az irodaban, szivesebben
dolgoznak és ritkdbban betegszenek meg, esnek ki a munkabdél. Jobban kezelik a stresszes helyzeteket, hatéko-
nyabban dolgoznak. Tehat a munkaadénak is hasznos. Egy ilyen munkahely alapadottsagaihoz tartozik, a megfe-
lel§ klima, j6 munkafeltételek (kényelmes szék, rendszeres pihend, elegendd személyes hely, intim szféra), vagyis
a karos hatasokt6l mentes, ergonémikus munkakornyezet. Egyarant fontos a valtozatos értelmes munka, a karrier
lehet8ség hogy legyen tere a kezdeményezésnek. Kevésbé ismert, hogy a névények is névelik a mentalis és fizikai
komfortot a munkahelyen. De miért szeretjik a névényeket? Mert a zdld beépllt génjeinkbe, vagyis éntudatlanul
vonzodunk hozza. Az emberré valas évezredes Utjan szoros kapcsolatban éltiink a természeti kérnyezettel, a névé-
nyekkel. Jelezték a vizet, épitéanyagként, ruhank alapanyagaként, gyégyszerként, és persze taplalékként szolgal-
tak. Az evolucios hatasuk belénk ivédott. A civilizacié kezdeteit6l, amint az ember egyre t0bb id6t kezdett épliletben
tartdzkodni ide is magaval vitte a névényeket. Kinaban mar idészamitas el6tt 1000 évvel hazi névényeket neveltek,
a romaiak cserepes névényekkel diszitették az atriumokat. A felfedezések koraban, az utazok egzotikus névények-
kel tértek haza, melyek id6vel gazdasagi jelentsegre tettek szert. A 18. szazadban, féurak, kiralyok gyjtétték

a ritka névényeket és hoztak létre diszkerteket, melyek részeként un. orangerie-ekben majd liveghazakban tartot-
tak az értékes érzékenyebb névényeket. A szobandvények csak a Il. vilaghabord utan terjedtek el nagy szamban,

a kdzponti flités altalanossa valasaval a polgari lakasokban. Az irodai munkahelyen, a hatvanas években jelentek
meg és mara elengedhetetlen részévé is valtak az igényes kérnyezetnek. A névények elébnyés hatasai, ha nem

is tudatosulnak, j6l ismertek. Oldottabb4a, baratsagosabba egészségesebbé teszik a kérnyezetiinket, javitjak

a munkahely min6ségét, kedvezd a dolgozok egészségére gyakorolt hatasuk. Az esztétikai szempontokon tul,

a munka hatékonysagra is kedvez8en hatnak. Egy felmérés szerint, a betegség miatti hianyzasok szama hat hénap
alatt tizendtrdl 6t szazalékra csdkkent, az olyan munkahelyen, ahol a névényeket kézelebb helyezték a monitorhoz.
A dolgozdk beszamoltak réla, hogy csdkkentek az olyan altalanos panaszok, mint a levertség, fejfajas, léguti irrita-
ciok.

A névények kedvez§ hatdsai a beltéri kérnyezetre.

Szamos tényezd befolyasolja kedvezétlenil egy iroda levegdjének minéségét. llyenek a nyomtatdk, masolok,
monitorok, padlészényeg, a székek karpitozasa. A ndvényi asszimilacié soran csdkken a levegé CO2 és mas karos
anyag koncentraciéja (pl. benzol és formaldehid), ezzel csékken az elhasznalt levegé mennyisége, az O2 oxigén
termeléssel javul a friss levegé aranya. A munkahely idedlis klimajat nyaron a Iégkondicionalas, télen, az intenziv
flités miatt nehéz megteremteni, az év nagy részében tul alacsony a paratartalom. A szaraz leveg6 okozta kelle-
metlen tlnetek ismertek: szajszarazsag, orr és fiildugulas, szem és bdr viszketés. A hianyzasok két f6 oka a megfa-
zas és az influenza. Kisérlettel igazoltak, hogy a névények a felvett viz 97% -at parologtatjak el a leveleik fellletén.
A vizigényes névények akar 10-15% -kal is névelik kérnyezetik paratartalmat. A komfortérzetet az is fokozhatja,
hogy a tul meleg irodat a légtérbe kertilt viz kellemesen hiiti.

A névények egyéb kedvezd hatasai az emberekre.

Szamos felmérés kimutatta, hogy a névények hatasa a mvi ,steril” kérnyezetben stressz-oldd, kellemes munka-
helyi kérnyezetet teremtenek. Jelenlétiikben nd a komfortérzet mig az ingerlékenység, fesziltség, levertség csok-
ken. Az is ismert, hogy z6ld szin kérhazi kérnyezetben, kedvez8en hat a gyogyulasi folyamatra. A szamitégéppel
dolgozdk stressz tlir6 képessége is nagyobb. Az egyik felmérés szerint a vizsgalt plaza latogatottsaga megnét,
miutan névényekkel diszitették.



Erdekességként, lassuk egy holland elemzés milyen pozitiv 8sszefliggést talalt a névények és az iroda dolgozéinak
produktivitasa kdzott. A munkahelyi névények :

- megkototték a karos anyagokat - kisz(irték a port és a szennyez8 anyagokat
- emelték az leveg6 paratartalmat - h(itd hatasuk volt

- csOkkentették a stressz szintjét - javitottak az altalanos hangulatot

- javitottak a megjelenést - csOkkentették a zajokat

Nem kétséges, hogy a ndvényekre forditott kdltség, megtéril, gondoljunk a dolgozok egészségre, termelékenységére
gyakorolt kedvez6 hatasukra, a betegség miatt kiesett napok szamanak csékkenésére, nem is szélva a kellemesebb
munkahelyi kérnyezetrdl. A befektetés éveken belll megtéril, mint azt az idézett kalkulacié mutatja egy szaz 6t fog-
lalkoztaté szamitégépes munkat végzé cégnél, ahol a hianyzasok szama 1%-kal csdkkent. Ugy talaltak a dekoréciora
forditott 6sszeg igen j6 befektetés volt.
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